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Siler City crea el Comité Asesor de la Comunidad Inmigrante, 
aprueba un aumento en salarios a los empleados bilingües  
 
Siler City, Carolina del Norte, 22 de junio de 2021: La Junta de Comisionados de Siler City aprobó por 
unanimidad una resolución para crear un Comité Asesor de la Comunidad Inmigrante el 21 de junio. La 
resolución es una acción recomendada del Plan de Acción de Construyendo Comunidades Integradas 
(BIC, siglas en inglés) de Siler City, el cual consiste en recomendaciones de más de ochenta residentes 
con ascendencia inmigrante reciente recolectadas a través de un proceso participativo de investigación, 
desde el 2017 hasta el 2019. En la misma reunión, la Junta también aprobó un aumento en salarios del 
5% para los empleados bilingües, una recomendación adicional del Plan de Acción. Otras 
recomendaciones ya implementadas incluyen mejoras en el sitio web del municipio con contenido en 
español, una guía bilingüe de los servicios municipales y un proceso para solicitar servicios de 
interpretación. 
 
El Comité Asesor de la Comunidad Inmigrante trabajará con el personal municipal y la Junta de 
Comisionados para fortalecer la participación cívica y el liderazgo, ampliar las relaciones positivas y 
desarrollar la capacidad del municipio para comunicarse e interactuar con los residentes. El Comité 
estará abierto a personas con conocimientos y habilidades relacionadas que pertenecen a comunidades 
históricamente subrepresentadas con ascendencia de América Latina u otras regiones del mundo.  
 
Para conocer más sobre los métodos y los hallazgos del proceso BIC, visite el informe bilingüe, 
“Perspectivas y recomendaciones comunitarias para el gobierno local”. Siler City BIC es una colaboración 
de varios años entre la ciudad de Siler City, El Vínculo Hispano y el programa estatal Construyendo 
Comunidades Integradas en UNC - Chapel Hill.  
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Hispano: Ilana Dubester 
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Contacto de UNC:  
Hannah Gill  
hgill@email.unc.edu 
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PRESS RELEASE  

Siler City creates Immigrant Community Advisory Committee, 
approves pay increase for bilingual employees  
 
Siler City, North Carolina, June 22, 2021: The Siler City Board of Commissioners unanimously approved a 
resolution to create an Immigrant Community Advisory Committee on June 21. The resolution is a 
recommended action from the Siler City Building Integrated Communities (BIC) Action Plan, which 
consists of recommendations from more than eighty residents with recent immigrant ancestry collected 
through a participatory research process from 2017-2019. At the same meeting, the Board also 
approved a five percent pay raise for bilingual employees, an additional recommendation from the 
Action Plan. Other recommendations already implemented include Town website improvements with 
Spanish language content, a bilingual guide to Town services, and an interpretation request process. 
 
The Immigrant Community Advisory Committee will work with Town staff and the Board of 
Commissioners to strengthen civic participation and leadership, expand positive relationships, and build 
the Town’s capacity to communicate and engage with residents. The Committee will be open to 
individuals with relevant knowledge and skills who are from historically underrepresented communities 
with ancestry in Latin America and/or other world regions.  
 
To read more about the methods and findings of the BIC process, visit the bilingual report, “Community 
Perspectives and Recommendations for local government.” Siler City BIC is a multi-year-year 
collaboration between the Town of Siler City, The Hispanic Liaison/El Vínculo Hispano, and the statewide 
Building Integrated Communities program at UNC-Chapel Hill.  
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El Vínculo Hispano Contact: 
Ilana Dubester 
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UNC Contact:  
Hannah Gill  

hgill@email.unc.edu 
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